POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO

Para a Randoncorp, a pessoa em sua integridade € um valor que esta acima das demais prioridades, onde
nenhuma situacdo de emergéncia, producao ou resultado pode comprometer a saude ou a seguranca das
pessoas.

Nossos fundamentos estratégicos sdo suportados pelas seguintes diretrizes:

] Proporcionar um ambiente seguro, saudavel com o compromisso de eliminar perigos e reduzir
riscos:

A empresa e responsavel pela saude e seguranca de todos que atuam em seu nome. A lideranca € a
principal responsavel pela integridade de todas as pessoas que atuam, promovendo todos os esforcos
necessarios para preservar a sua saude e seguranca, prevenindo lesdes e doencgas. Cada um tem a
responsabilidade de zelar pela sua segurancga e saude, assim como pela de seus colegas.

| Zelar pela protecao do meio ambiente e prevencao da polui¢ao;

A empresa é responsavel pela preservacdo do meio ambiente, a lideranca e cada funcionario também tém
a responsabilidade em zelar pelo meio ambiente, protegendo-o e prevenindo a poluicao.

] Garantir qualidade e seguranca dos produtos e servicos em toda a cadeia de valor;

Disponibilizar produtos e servicos com qualidade e seguranca em sua aplicacao, entregando valor para o
cliente.

] Assegurar a competéncia da Organizacao para o atendimento a legislacao, normas e outros
requisitos aplicaveis, de forma imparcial e responsavel;

Assegurar o atendimento aos requisitos legais, normas e outros requisitos aplicaveis, garantindo a
seguranga e saude das pessoas, o desenvolvimento sustentavel, a produtividade e a eficiéncia dos
Processos.

] Promover o desenvolvimento das pessoas e gerir os recursos para garantir a competitividade do
negocio;

Capacitar e envolver os trabalhadores estimulando o seu autodesenvolvimento, crescimento e
participacdo para o atendimento aos requisitos, normas e procedimentos aplicaveis. Utilizacdo dos
recursos de forma eficiente, buscando otimizacado de produtividade, qualidade e entrega.

J Estimular a cultura da inovacao para a sustentabilidade da organizacao;

Buscar ganhos de atualizacdo tecnologica por meio de tecnologias competitivas e incentivo a cultura de
inovacao, visando a eficacia dos processos, produtos e servicos, com qualidade e produtividade,
proporcionando as pessoas um ambiente seguro, saudavel e sustentavel.

J Incentivar a melhoria continua do sistema de gestao, envolvendo as partes interessadas.

Melhorar continuamente o sistema de gestdo e seu desempenho em relacdo a saude e seguranca,
mantendo compromisso de consulta e participacao dos trabalhadores, a protecao do meio ambiente, a
prevencao a poluicao, a eficacia dos processos e a satisfacdo dos clientes com a qualidade dos produtos
e servicos, buscando resultados crescentes e duradouros e a sustentabilidade da organizacao.
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